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Nye erfagrupper for maelkeproducenter kobler ledelse, strategi og gkonomi

VFL, Kvaeg opretter nye landsdeekkende erfagrupper for ambitiose meelkeproducenter. Geografisk afstand skaber  Promilleafgiftsfonden for landbrug
menneskelig naerhed, nr skonomi og strategi for bedriften skal droftes.

M3ske er det ikke lige naboen man har lyst til at drofte gnsket om udvidelse af bedriften med - eller privatokonomien for den
sags skyld. Derfor er geografisk afstand mellem gruppens medlemmer et af de vaesentlige kriterier, ndr VFL, Kvaeg i den
kommende tid sammensaetter nye landsdaekkende erfagrupper. Malet med grupperne er nemlig at kunne gé helt taet pa, nar der
skal drgftes gkonomi og strategi for bedriften.

"Det er det helt afggrende for den fortrolighed, som vi gnsker at opbygge, at deltagerne ikke kender hinanden pd forhdnd, og at
de ikke har nogen form for feelles interesse i lokale forhold,” forklarer chefkonsulent Ole Kristensen, VFL, Kvaeg, som er med til
at sammensaette grupperne.

For at komme med i en gruppe skal man bl.a. oplyse en raekke fakta om sig selv og sin bedrift.
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"S3 sgrger vi for at sammensaette grupperne, s& der kommer et modspil pa b&de persontyper og bedrifter,” forklarer Ole Chefkonsulent Ole
Kristensen og understreger samtidigt, at et fzelles kriterium for alle deltagere er, at man er ambitigs og gnsker udvikling pa Kristensen, VFL,

bedriften. Kvaeg.

Gode erfaringer
Landsdaekkende erfagrupper er ikke et nyt faenomen. Men det store udbytte, som deltagerne far af at veere med ger, at VFL, Kvaeg nu vil oprette en
raekke nye grupper.

I efter8ret 2013 startede 30 landmaend i erfagrupper. Og der er stadig flere der gnsker at deltage. Derfor starter Videncentret for Landbrug, Kvaeg
nu nye grupper op.

N&r vi har spurgt ind til deltagernes udbytte fremhaever de isaer den sparring, man far i gruppen, som er af en karakter, man ikke kan opna blandt
kollegaer i lokalomradet, fordi emnerne kreever 8benhed om nogle meget personlige og udviklingsmaessige forhold p& bedriften,” fortzeller Ole
Kristensen og fortsaetter:

"P& den gkonomiske side fremhaever deltagerne isaer muligheden for at sammenligne helt til bunden inklusiv privatgkonomi. P& strategi og ledelse er
deltagerne meget kontante, men konstruktive, ndr de giver input til veertens staerke og svage sider, og de ved godt hvor skoen trykker,” lyder det
fra Ole Kristensen.

Gruppe og mgdeform

Grupperne er typisk pd 7 - 9 deltagere, og der afholdes 3 - 4 mgder om &ret. Mgderne holdes pa skift p8 deltagernes bedrifter. Der er tale om
heldagsmgder - i reglen fra kl. 10 - 16. Hver gruppe tildeles en koordinator, der sammen med veerten styrer processen fgr, under og efter hvert
mgde. Koordinatoren er en person, der ikke er rédgiver for gruppens medlemmer i det daglige.

De landsdaekkende erfagrupper skal ses som et supplement til lokale erfagrupper, gardréd, advisory boards, gdrdbestyrelser og lignende.

"Det kan veere, at en problemstilling er blevet mere synligt via deltagelsen i den Landsdaekkende erfagruppe, mens Igsningen og forankringen sker
hjemme via samarbejdet med de szedvanlige rdgivere og kollegaer,” lyder det fra Ole Kristensen.

Hvis du vil med
Vil du vide mere, eller gnsker du at blive medlem af en gruppe, kan du henvende dig til chefkonsulent Ole Kristensen, VFL, Kvaeg, olk@vfl.dk, tlf.
8740 5311 eller til sekreteer Signe Agerbaek, sia@vfl.dk tIf. 8740 5262.

Eller lees mere om landsdaekkende erfagrupper her
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